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Werkbezoek van cliéntenraad Vughterstede

Op 3 december kwam een delegatie van de Gemeenschappelijke
Cliéntenraad (GCR) van Vughterstede op bezoek bij de CCR van
Laverhof. We hebben ervaringen uitgewisseld. Ook lieten we zien hoe
Familienet bijdraagt aan contact met bewoners en cliénten. De CCR
gaat in 2025 bekijken hoe Familienet de cliéntenraden kan helpen om
contact te onderhouden met cliénten en bewoners.

Afscheid van dhr. Van Asseldonk

Op 11 december nam de CCR afscheid van Lambér van Asseldonk.
Lambér heeft maar liefst 19 jaar in de cliéntenraad gezeten. Als
voorzitter van de cliéntenraad Mgr. Bekkershuis/St. Barbara was hij
jarenlang ook lid van de CCR. Hij heeft zich altijd met verve ingezet
om de stem van bewoners te vertegenwoordigen. Daarvoor zijn we
hem erg dankbaar. Lambér wordt opgevolgd door Wilma Gevers.

Vacature onafhankelijk voorzitter

Mari van der Aalsvoort wordt per 1 januari 2025 voorzitter van de
Adviesraad Sociaal Domein Meierijstad. Dat betekent dat hij uiterlijk 1
september 2025 zijn functie als onafhankelijk voorzitter van de CCR
neerlegt. De CCR zoekt dus een nieuwe voorzitter. De vacature staat
inmiddels op de website van Laverhof. Solliciteren kan tot en met 5
januari 2025. Wilt u meer weten over deze vacature? Neem dan
contact op met Hubertine van den Biggelaar via
ccrlaverhof@laverhof.nl.

Advies over strategisch beleidsplan

Het is voor iedereen duidelijk dat de ouderenzorg onder druk staat.
Om ook in de toekomst goede zorg te kunnen blijven leveren, gaat
Laverhof anders, lekker en duurzaam werken. Dat zijn de drie thema’s
voor het ontwikkelprogramma. Deze drie thema’s zijn de komende vier
jaar ook de rode draad in de strategie van Laverhof. In het strategisch
beleidsplan ‘Vitaal verbinden’ staat hoe Laverhof deze thema’s gaat
invullen. De verbinding tussen medewerkers en bewoners en tussen
vrijwilligers/mantelzorgers en zorgverleners is daarbij het fundament
om samen goede zorg te geven.

Advies over begroting en jaarplan 2025

De CCR heeft een positief advies gegeven over de begroting en het
jaarplan 2025. Er zijn veel plannen en ambities en er gebeurt veel bij
Laverhof. De CCR hoopt juist daarom dat bewoners en cliénten hun
ervaringen met ons delen, zodat we de stem van de cliénten goed
kunnen blijven vertegenwoordigen.

Advies over herbenoeming lid raad van toezicht
De CCR heeft een positief advies gegeven over de herbenoeming van
dhr. Jansen als lid van de raad van toezicht.

Wilt u meer weten over een van deze onderwerpen of de notulen van
de centrale cliéntenraad ontvangen? Stuur dan een mail naar
ccrlaverhof@laverhof.nl.
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