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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres EEerdsebaan 1 A, 5482DA Schijndel

Telefoonnummer 0 7 3 5 4 4 3 3 0 0

E-mailadres Einfo@laverhof.nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 6 U 8 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bEStUUI'(*) T TN
Doelstelling :De stichting is een zorgorganisatie met als hoofddoelstelling het bieden van

Statutaire doelstelling . verantwoorde zorg. Onder verantwoorde zorg wordt verstaan zorg van goed niveau,

van de instelling. idie in ieder geval doel-treffend, doelmatig en cliéntgericht wordt verleend en die

Wat wil de instelling ;afgestemd is op de reéle behoefte van de cliént.

bereiken? i De stichting is werkzaam in het kader van het algemeen belang.

.De stichting heeft ten doel het ondersteunen van hoofdzakelijk ouderen met diensten |
‘en producten op het gebied van behandeling, verpleging, verzorging en welzijn, al dan
iniet in combinatie met huisvesting, opdat zij zo lang mogelijk zelfstandig deel kunnen
inemen aan de samenleving en de regie over hun eigen leven kunnen blijven voeren.
'De stichting wil dit realiseren door al die activiteiten te ontplooien en te verrichten die
‘met het voorgaande rechtstreeks of zijdelings verband houden of daartoe bevorderlijk
“kunnen zijn, alles in de ruimste zin.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘Intramurale langdurige zorg (WLZ)

. Kortdurende opname (GRZ en ELV)

i Zorg thuis (Wijkverpleging en Behandeling)

;Ondersteuning (Huishoudelijke hulp, Ambulante begeleiding, Dagbesteding)

: Laverhof verkrijgt het belangrijkste deel van haar inkomsten uit de volgende
.financieringsstromen:

‘Wet Langdurige Zorg (WLZ)

.Zorgverzekeringswet (Zvw)

i Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO)

: Laverhof biedt zorg en ondersteuning aan mensen die een beroep op ons doen:

.ouderen, mensen die revalideren en mensen met chronische aandoeningen. Dat doen .
iwe respectvol en met aandacht, samen met hun familie en vrienden, als onderdeel van :
.de lokale gemeenschap. )

.Laverhof beoogt niet het maken van winst noch het uitkeren hiervan. De beschikbare
‘middelen worden zo doeltreffend en doelmatig mogelijk ingezet voor de te verlenen
izorg en ondersteuning. Er wordt niet meer vermogen aangehouden dan redelijkerwijs
inodig is. Voor de geldmiddelen worden rekening-couranten, spaarrekeningen en
“deposito's aangehouden e.e.a. conform het Treasury Statuut.
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De beloning van de leden van de Raad van Bestuur is vermeld in de toelichting op de
Beloningsbeleid voor .jaarrekening en is getoetst aan de Wet Normering Topinkomens (WNT).

het statutaire bestuur, i De bezoldiging van de leden van de Raad van Toezicht is vermeld in de toelichting op
voor de leden van het ;de jaarrekening en is gebaseerd op de adviesregeling van de Nederlandse Vereniging
beleidsbepalend orgaan  : van Toezichthouders (NVTZ) en de Wet Normering Topinkomens (WNT). De

en voor het personeel ;bezoldiging van de toezichthouders en de bestuurder wordt jaarlijks door de

(bijvoorbeeld CAO gremuneratie.commissie getoetst aan _de normen uit de WNT en waar nodig aangepast. :
of salarisregeling). .Met betrekking tot het beloningsbeleid voor het personeel volgt Laverhof de CAO VVT. |
Activiteitenverslag :Zie onderstaand de link naar de Jaarverantwoording inclusief Bestuursverslag,

Noem de activiteiten .Jaarverslag Raad van Toezicht, Kwaliteitsverslag en Jaarrekening.

die zijn uitgevoerd. :

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvanhetactiviteiten- 0. /ww. laverhof.nlfuploads/Jaarverslagen/Jaarverantwoording_Laverh: ~ Open
verslag. Vul de link in waar ‘of 2023 pdf

het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 3.626.111 € 2.954.439

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting : https://www.laverhof.nl/uploads/Jaarverslagen/Jaarverantwoording_Laverhof_2023.pdf
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (%)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 55-678-4302 € 53-335-8505

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € '153-9152 € '342-8415

Resultaat € 1.096.146: € 402.548:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.laverhof.nl/uploads/Jaarverslagen/Jaarverantwoording_Laverhof_2023.pdf
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://www.laverhof.nI/upIoads/JaarversIagen/Jaarverantwoording_Laverh Open

YU’ de Iinﬁ? in naar de §0f_2023.pdf
jaarrekening als u deze :

00R hebt gepubliceerd.

Urlvan de jaarrekening
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